REPORT PROPOSTA BUDGET 2018

STRUTTURA PROFESSIONI SANITARIE

AK7 dott.ssa Milena Gemignani
AREA PRODUZIONE
Totali 0 0
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica Dirigenza Comparto ggio Note
N. 40 controlli con check
list (n. 20 strutture x n. 2
volte nel periodo
ossarvala), contestiale Rilevare le eventuali
- o g - - Controlli qualita assistenza analisi azioni correttive e e : La check list gia predisposta deve essere
Indirizzo Dirigente Professioni Sanitarie Strutture Aziendali loro implementazione criticita e:;::ﬁic\zlr:re azioni| 31/12/2018 15 15 Dr.ssa Romano integrata con item sul rispetto delle procedure
(trasmissione al controllo di
gestione delle
documentazione entro 30
giorni dal controllo)
Controllo sulle mancanze invio report entro 20 giorni | Nelle strutture controllate
i R : della cartella nella parte al rischio clinico delle piena eliminazione delle Da attribuire come obiettivo alle Posizioni
Indirizzlifziendaii infermieristica (n. 140 carenze riscontrate e della | carenze sulla cartella parte 122018 29 0 Dr.ssa Romano organizzative - Con inizio 01/07/2018
cartelle al mese) azioni correttive intraprese infermieristica
Aggiornamento del
database (pagheweb) del s 5 5 o
Indirizzi Aziendali personale delle professioni (Posizioni corrette/posizioni| - 100% delle posizioni | - 54455014 15 20 Dr.Pasero
CoW personale)*100 corrette
sanitarie entro 15 gg dalla
variazione
Elaborazione e utilizzo di un -
Indirizzi Aziendali format per la redazione dei S.C.SIA Utilizzo format Ujlxhzz'zodm:ovo fo'rtmat 30/10/2018 15 20 Dr.Paser Inserimento su disco di rete F:
ndirizzi Aziendali turni da implementare in tit .C. ilizzo forma iendale con iter Pasero :
x . autorizzativo
ireparti
Attivazione del progetto Numero degli ambulatori
T . ricollocazione del personale coinvolti nel progetto e Ricollocazione del Direzione Sanitaria |Correlato all'approvazione del progetto da parte
Indirizzi Aziendali infermieristico degli personale ricollocato personale 80/09/2018 5 5 Aziendale della Direzione Aziendale
ambulatori rispetto al totale
Attivazione piano reperibilita Numero delle strutture e
£ ook . del personale afferente alla personale coinvolto rispetto Attivazione piano Direzione Sanitaria |Correlato all'approvazione del progetto da parte
InditizziAziendall Struttura Professioni alla precedente reperibilita (elaborato 2017)  30/09/2018 1 10 Aziendale della Direzione Aziendale
Sanitarie organizzazione
Revisione piano
smaltimento ore Revisione piano
Indirizzi Aziendali residuefeccedenti per tuttol smaltimento ore Reuisions Piano ¢ 30/09/2018 10 10 Direzione: Sanitaria Prima valutazione al 30/09/2018
personale afferente alla fesidiisleccadanti attuazione (revisione 01) Aziendale
Struttura Professioni He/ac
Sanitarie
Compilazione report fornito
Individuazione " trattamenti" da RTD aziendale
ai fini predisposizione (individuazione trattamenti, Dr.ssa
Indirizzi Aziendali Registro Trattamenti: categorie dati trattati, Compilazione Report 31/12/2018 10 !
g . Graverini/RTD
adeguamento Regolamento finalita, interessati,
Europeo Privacy destinatari, misure
sicurezza)
Totall 100 100




AREA COSTI

Costi Diretti VALORE 2017 Segno Indicatore Risultato Atteso Peso Assito | Peso Asstol Responsabile Note
Dirigenza Comparto monitorraggio
Economali 412 CcCcD
Totali 412/ 0 0 0
[TOTALE PUNTI | I [ 100 | 100 | |
AREA PERSONALE
Richieste
R Di cui 4 Responsabile
Profili lungh 9
Teste eq Di cui lung % incaricati sub:g!:\nate Definitivo monitoragglo Note
A - Medici
B - Laureati non medici
C - Infermieri 14,60 0,42 - Di cui 3 gravidanze da ricollocare nei reparti
D - Tecnici sanitari 3,10 s s
E - Ausiliari, OTA
E-0OSS
F - Altri Tecnici e professionali
G - Dirigenti PTA 1,00 . =
H - Amministrativi
| - Altro
L - Assistenti Sociali
Altro personale Teste equivalenti Ore /Settimana Note
Ore sumaisti - Medici
Ore sumaisti - Psicologi
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